ESTATUTO SOCIAL
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
DE UNIAO DA VITORIA-PR
72 ALTERAGAO
CNPJ N° 04.426.710/0001-39

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO.

Art. 1°. A Associacao Rede Feminina de Combate ao Céancer de Unido da Vitéria-PR,
também denominada pela sigla RFCC, fundada em 12 de maio de1966 e reativada
sob o Registro n° 1.841 do Livro A-12, Fls. 97 em 03/07/1997, 12 Alteragao — Registro
n°® 1.383 — Livro A-3, Fls.08 em 07/05/2001, 22 Alteragado — Registro n° 1.946 — Livro
A-14 em 07/05/2002, 32 Alteracédo — Registro n°® 1.964 — Livro A-14, em 07/11/2002 e
42 Alteracao — Registro n° 0003239 — Livro 046 — Fls. 142/145 em 29/03/2011 e 5°
Alteragao — Registro n® 0003239 — Livro A-049 — Fls.172/173 em 03/12/2012 e 6°
Alteracao — Registro n°® 0003239 - Livro A-053 — Fls.067/074 em 20/01/2015 € uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, de finalidade social e
filantrépica, com sede a Rua Coronel Jodo Gualberto n° 300, Centro — CEP 84600-
210, em Uniéo da Vitoria, Estado do Parana.

Art. 2°. A associacdo Rede Feminina de Combate ao Céncer, doravante denominada
pela sigla RFCC, tem por finalidades:

a) coordenar e congregar atividades privadas e voluntarias de combate ao cancer;

b) efetivar democratizagdo das decisdes relacionadas ao céncer disseminando-as
junto a sociedade;

c) promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

d) promogao do voluntariado;

e) promogéao da saude;

f) promogéo da assisténcia social,

g) promogéao da cidadania e dos direitos humanos da democracia;

h) divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades acima mencionadas.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a RFCC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao fara qualquer discriminagado de raga, cor, género ou religiao.

Art. 4°. A fim de cumprir suas finalidades, a associagéo se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposicbes estatutarias e regimentais.

Paragrafo Primeiro — A associag&o devera ter um Regimento Interno e um Manual
de Cddigo de Etica do Voluntario, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

Art. 5°. O Tempo de duragdo da Associagao & indeterminado.

Paragrafo Unico. Para cumprir suas finalidades a entidade atuara por meio da
execucao direta de projetos, programas ou planos de agbes, doagbes de recursos
fisicos e humanos ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras
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organlzag;oes sem fins lucrativos e a 6rgaos do Setor Plblico que atuam em\éreas -
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CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A RFCC é constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias, abaixo descritas:

| — associados fundadores: Aqueles integrados na RFCC, por ocasido de sua
fundagéo, conforme assinatura em livro préprio;

Il — associados efetivos: Aqueles que passarem a prestar servigos voluntarios
constantes em favor da RFCC interna e externamente que, também sera denominado
voluntario, tendo plenitude de todos os direitos sociais;

Il — associados honorarios: Aqueles que, pessoa natural ou juridica de direito publico
ou privado, tenham prestado relevantes servigos a RFCC, néao tendo direito de votar
nem ser votado para cargos na associagao,

IV — associados contribuintes: Aqueles que desejarem cooperar ativamente atraves
de contribuigdes mensais, doagdes regulares ou eventuais, sem direito de votar e ser
votado para cargos na associagao.

Art. 7°. Da admissao do voluntario:

a) poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 anos, interessados ou
convidados;

b) ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

c) o interessado devera preencher Ficha de Inscrigdo na secretaria da entidade e
assinar Termo de Compromisso em concordancia as normas relativas ao servigo
voluntario instituido pela Lei n® 9.608 de 18/02/1998;

d) a ficha de inscrigdo sera submetida a Diretoria Executiva e uma vez aprovada, o
voluntario tera seu nome langado no livro de matricula com indicagéo de seu numero,
endereco e data de aniversario.

Paragrafo Unico. A ficha de admiss&o ao trabalho voluntario devera ser renovada

anualmente.

Art. 8°. Os Associados perdem seus direitos:

a) se deixarem de contribuir, na forma previamente acordada com servicos, a que se
comprometerem;

b) se infringirem qualquer disposigao estatutaria, regimental ou qualquer decisdo dos
orgaos sociais;

c) se praticarem atos nocivos ao interesse da associagdo ou de seus membros;

d) se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagao para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

e) se deixarem de comparecer ao trabalho voluntario por mais de 30 dias sem
comunicar a Diretoria.

Paragrafo Unico — Em qualquer das hipéteses previstas acima, alem de perderem
seus direitos, os associados poderao ser excluidos da RFCC por decisao da Diretoria,
cabendo recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria dos votos, sobre a
exclusdo ou nao do associado, em Assembleia convocada para esse fim.

Art. 9°. E dever dos associados:

a) aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia qualquer atividade para o qual forem
solicitadas, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado;

b) cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto e do Regimento Interno da
RFCC, bem como acatar as resolugdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
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¢) comparecer uniformizados com jaleco cor de rosa aos compromissos de trabalho & | /./
as reunides para as quais forem convocadas; e

d) usar, obrigatoriamente, o uniforme de gala em qualquer evento oficial em que a
RFCC esteja sendo representada;

e) zelar pelos interesses e conceitos da RFCC, pelo seu patriménio e comunicar a
Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas relages
de consumo;

f) informar com antecedéncia o seu ndo comparecimento ao trabalho semanal a sua
coordenadora;

g) solicitar afastamento por escrito para a Diretoria caso haja necessidade de se
ausentar por mais de 30 dias do trabalho voluntario;

h) solicitar por escrito para a Diretoria seu retorno ao trabalho voluntario;

i) ter conhecimento da Missao, Visao e Valores da RFCC;

j) votar por ocasido das eleigoes;

k) cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

l) zelar pelo bom nome da RFCC.

Art. 10°. Sao Direitos dos ASSOCIADOS:

a) usar o titulo de voluntaria da RFCC;

b) participar das Assembleias Gerais, votar e serem votados;

c) propor a aceitagao e indicar novos associados;

d) praticar todos e quaisquer outros atos prescritos neste Estatuto;

e) solicitar seu desligamento, através de pedido por escrito a Diretoria;

f) usufruir dos beneficios oferecidos pela RFCC, na forma prevista neste estatuto.

Art. 11°, Da Demisséo dos ASSOCIADOS.

E direito do voluntario se demitir do quadro social, quando estiver impossibilitado de
desempenhar suas fungdes assumidas, protocolando seu pedido junto a secretaria da
RFCC, desde que nao esteja em débito com suas obrigagbes associativas.

Art. 12°. Da Exclusédo dos ASSOCIADOS.

A perda da qualidade de voluntario sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente se houver justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

a) violagao do Estatuto Social;

b) difamacgao da associagado, de seus membros ou de seus associados;

c) atividades contrarias as decisées das Assembleias Gerais;

d) desvio dos bons costumes;

e) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f) deixar de comparecer a suas atividades semanais por mais de 30 dias.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem
seus direitos, os associados poderao ser excluidos da RFCC por deciséo da Diretoria,
cabendo recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria dos votos, sobre a
exclusé@o ou ndo do associado, em assembleia convocada para esse fim.

Art. 13°. Aplicagao das Penas - As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e
poderao constituir-se em:

a) adverténcia por escrito;

b) suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

c¢) eliminagéo do quadro social.
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Paragrafo Unico. O uniforme de gala da RFCC sera composto por vestido estilo tubo
com blazer, gola smoking, da cor rosa claro, acompanhado de uma rosa cor de rosa
oficial da RFCC, colar e brinco de pérolas, sapato e bolsa de tonalidade marfim ou
branco. O uso deste uniforme sera obrigatorio para a Diretoria e Voluntarias
Juramentadas da RFCC em solenidades oficiais.

Art. 14°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituigado RFCC.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Art. 15°. Sao o6rgéos da Associagao: A P

a) assembleia Geral; T 2 N
b) diretoria Executiva;
c) conselho Fiscal; |_ .0
d) conselho Consultivo; . Ty
e) conselho Deliberativo.

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16°. A assembleia geral & 6rgao maximo e soberano da vontade social e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17°. A assembleia geral, constituida pelos associados efetivos, reline-se
ordinariamente a cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pela
Presidente da Diretoria Executiva ou a requerimento de um quinto dos associados.

Art. 18°. A convocacgéo das assembleias gerais se fara através de edital publicado
uma vez na imprensa local ou site da entidade, com antecedéncia de 10 (dez) dias de
sua realizagéo.

Paragrafo Primeiro. As assembleias serdo realizadas em primeira convocagao com
a presenca de pelo menos dois tergos dos associados quites com suas obrigagées e,
em segunda convocagdo, apos trinta minutos, com qualquer numero, sendo suas
decis6es aprovadas por maioria de votos dos associados presentes.

Paragrafo Segundo. Para destituir administradores, alterar estatuto e/ou dissolver a
associagao, é exigido o voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a assembleia
geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocagéo sem a maioria absoluta dos associados ou menos de um tergo (1/3) nas
convocagdes seguintes.

Art. 19°. Compete a Assembleia Geral

a) eleger e destituir a Diretoria Executiva, escolhida entre os associados, podendo
haver reeleigdo por dois biénios consecutivos;

b) eleger e destituir membros do Conselho Fiscal,

c) estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

d) alterar no todo ou em partes o presente Estatuto;

e) decidir sobre a extingdo da RFCC e o destino a ser dado a seu patriménio;

f) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

g) aprovar as contas da Diretoria Executiva;

h) destituir administradores;

i) deliberar em forma de recurso sobre a excluséo de Associados;

j) fiscalizar os membros da associagdo na consecugao de seus objetivos; %
%uurf Bekrner
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k) aprovar e alterar o Regimento Interno e o Manual de Cédigo de Etica do Voluntano,

) decidir em ultima estancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social bensZd.d>

como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Art. 20°. Da Assembleia Geral podem e devem participar todos os associados efetivos
quites com suas obrigacdes sociais e financeiras e as deliberagdes serao tomadas
por votagao aberta, por maioria de votos e, quando exigido, por maioria qualificada.

Art. 21°. A alteracado estatutaria somente sera valida se fizer parte de pauta prévia e
especifica.

Paragrafo Unico. Nos casos das letras (c, d, e, f, g, h, i) do artigo 19° e conforme Lei
10.406 do Codigo Civil Brasileiro, a deliberagdo em primeira convocagéo dependera
da presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda
convocagao, trinta minutos apds, com a presenga de, no minimo 1/3 (um tergo) dos
associados com direito a voto. A deliberagéo dependera, sempre, de aprovagéo de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes na assembleia geral.

a) nos casos das letras (a) e (b), a assembleia geral instalar-se-4, em primeira
convocagdo com o total de associados e, em segunda convocagéo, meia hora depois,
com a presenca de 2/3 dos associados. A deliberagdo dependera de aprovagéo de
50% (Cinguenta por cento) + 1 (um) do total de associados.

b) nos casos das letras (c, d, e, f, g, h, i) do Artigo 19° a Assembleia Geral instalar-se-
&, em primeira convocagao, com a presenga da maioria absoluta dos associados, €,
em segunda convocagao, meia hora depois, com qualquer numero. A deliberagao
dependera de aprovagéo da maioria absoluta dos associados presentes na votagao.

Art. 22°. Lavrar-se-a ata das assembleias, na qual constara resumo das discussoes
havidas e das deliberagbes tomadas.

Paragrafo Unico. Nao se iniciara qualquer Assembleia Geral, sem antes, ser
aprovada a ata da Assembleia Geral anterior.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23°. A RFCC sera administrada por uma Diretoria Executiva, que se regera por
estes estatutos, pelas determinagdes e decisGes das Assembleias Gerais e pelos
Regimentos Internos que forem criados.

Art. 24°. A Diretoria Executiva sera composta por uma Presidente, uma Vice-
Presidente, uma Secretaria, uma Segunda Secretaria, uma Tesoureira e uma
Segunda Tesoureira.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria serd eleita em Assembleia Geral, no més de
novembro, a cada dois anos, dentre os associados efetivos, devendo haver
convocacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A posse sera no més de
janeiro do ano seguinte, apos a prestacdo de contas da diretoria anterior;

Paragrafo Segundo. O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, sendo facultada
uma Unica reelei¢cdo. A Ex-Presidente, que deixa o cargo, podera fazer parte da nova
diretoria, desde que em outros cargos que nao sejam o de Presidente e Vice-
Presidente.

Paragrafo Terceiro. O mandato da Diretoria Executiva eleita deve coincidir com o
mandato da Diretoria Estadual.

Paragrafo Quarto. Os membros da diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho
Consultivo, do Conselho Deliberativos e associados da RFCC nao poderéo receber
remuneragdo alguma, lucros ou dividendos, vantagens ou beneficios, direta ou
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indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungoes [ A
atividades que Ihe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 25°. Compete a Diretoria Executiva:

a) dirigir a Associagdo - RFCC, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o
patriménio social; .

b) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

c) promover e incentivar a criagdo de comissées, com a fungéo de desenvolver cursos
ao voluntariado e atividades culturais;

d) representar e defender os interesses de seus associados;

e) elaborar o orgamento anual;

f) apresentar & Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

g) admitir pedido de inscrigéo de associados;

h) acatar pedido de demissao voluntaria de associados;

i) entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragédo em
atividades de interesse comum;

j) designar quem represente e defenda os interesses da RFCC junto aos poderes
publicos;

k) ter sob sua guarda e administragéo os bens patrimoniais da RFCC, pelos mesmos
respondendo perante a Assembleia Geral,

) determinar os bancos onde serdo feitos os depésitos e aplicagbes dos recursos
financeiros da associagéo, para que a associagdo mantendo uma conta bancaria em
instituicdo financeira habilitada, atualmente somente Caixa Econémica Federal e
Banco do Brasil S/A, bem como determinar as formas de aplicagéo de recursos
diarios, e eventualmente a aplicagdo de recursos oriundos do fundo de reserva e
patrimonial;

m) criar um Fundo de Reserva Financeiro e Patrimonial, podendo estabelecer os
valores que serdo destinados para este fundo, estabelecendo ainda os percentuais a
serem retirados a este fim, sua periodicidade de retengao, e parametros para que 0s
valores deste fundo possam ser liberados e utilizados pela instituicdo, quando
necessarios e em caso de emergéncia e gastos excepcionais e imprevistos;

n) instituir Comissoes Especiais, com a finalidade de tratar de assuntos especificos e
que sejam de interesse da associagéo, podendo elas atuarem em todos os setores de
competéncia da Diretoria como 6rgéao auxiliar;

0) a incumbéncia de gerir e regulamentar o Conselho Deliberativo, cabendo a ela, em
conjunto com o Conselho Fiscal e com o Conselho Consultivo, eleger membros do
Conselho Deliberativo, dentro dos parametros legais previsto na lei.

Paragrafo Unico. As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros, cabendo a
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 26°. Compete a Presidente da RFCC:

a) representar ativa e passivamente a RFCC, judicial e extrajudicialmente permitindo
a nomeacéao de procuradores, sempre com poderes especificos;

b) gerir e administrar a RFCC e executar as resolugdes da Diretoria;

c) assinar cheques, movimentar contas bancarias e assinar conjuntamente com a
Tesoureira qualquer documento bancario;

d) elaborar o relatério de atividades da Diretoria, em conjunto com as demais

integrantes;
e) convocar e presidir as sessbes ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da

Assembleia Geral;
Wtwwu A, Beknon g
0N\ PRZT.HJB!.AB SC 14410A



f) contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

Paragrafo Unico. As vacancias que se verificarem na Diretoria Executiva, durante o
mandato da mesma, serdo preenchidas mediante indicagdes da prépria Diretoria, até

a proxima eleigao. -

Art. 27°. Compete a Vice-Presidente da Diretoria Executiva:
a) substituir a Presidente, em suas faltas e impedimentos;
b) prestar, de modo geral, sua colaboragéo a Presidente.

Art. 28°. Compete as Secretarias:

a) atender o expediente, redigir relatérios da Diretoria e as atas das reunies que lhe
couberem, lavrando-as nos livros proprios;

b) substituir a Vice-Presidente da Diretoria Executiva em suas faltas e impedimentos;
c) providenciar os dados necessarios as resolugdes da Diretoria.

Art. 29°. Compete as Tesoureiras:

a) zelar pela ordem financeira da RFCC e ter sob sua guarda o caixa;

b) movimentar as contas bancarias, em conjunto com a Presidente;

c) manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com a presidente, os valores
da associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

d) assinar, em conjunto com a Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

e) efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & associagao;

f) supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

g) apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

h) elaborar anualmente, a relagdo dos bens da Associagéo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral;

i) acompanhar todos os Convénios formados pela RFCC com érgéos publicos, bem
como realizar as prestagdes de contas;

j) acompanhar as contratagdes dos funcionarios, bem como seu desempenho,
fiscalizar as frequéncias, férias e outros;

k) manter a documentagéo da RFCC devidamente arquivada pelo tempo determinado
em Lei;

) arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo
em dia a escrituragdo comprovada;

m) elaborar anualmente, a relagdo dos bens patrimoniais da associagao.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 302. O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos e um suplente,
eleitos em Assembleia Geral, e é o 6rgao de fiscalizagdo dos atos da Diretoria
Executiva, especialmente no Setor Financeiro.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria

Executiva.

Art. 312. Compete ao Conselho Fiscal

a) examinar os livros de escrituragéo da RFCC;

b) opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

c¢) emitir parecer sobre o balango anual apresentado pela Diretoria Executiva atraves

de ata;
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d) requisitar & Tesoureira, a qualquer tempo, documentagéo comprobatorla das’"
operacdes econdémico-financeiras realizadas pela Instituigao; Y unzo e i

e) sugerir normas ou procedimentos que objetivem o perfeito controle das financa
dos bens patrimoniais da RFFC;

f) opinar, quando consultados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executlva
sobre assuntos econémicos e financeiros da RFCC,;

g) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

h) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 32°. Do mandato - As eleices para a Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Conselho Deliberativo realizar-se-80, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois)
anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo
seus membros ser reeleitos.

Art. 33°. Da perda do mandato - A perda da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

a) malversagao ou dilapidagao do patriménio social,

b) grave violagao deste estatuto;

c) abandono do cargo, assim considerada auséncia nao justificada;

d) aceitagéo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
associagao;

e) conduta duvidosa.

Art. 34°. Da Renuncia - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva, com excegdo da Presidente, o cargo sera preenchido por indicagao da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. Em caso de rentncia da Presidente sera promovida nova elei¢éo
para escolha da nova chapa, ficando a critério da nova Presidente a manutengao da
diretoria anterior ou nao.

Paragrafo Segundo. Em caso de renuncia de qualquer membro do Conselho Fiscal
o cargo sera preenchido pelo seu suplente. Na falta deste sera convocada nova
eleigdo para preenchimento do cargo em Assembleia Geral.

CAPITULO V — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35°. O Conselho Consultivo é formado pela Presidente da RFCC e por trés
ultimas ex-presidentes, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva,
competindo-lhe:

a) assessorar a Diretoria Executiva;

b) adotar os procedimentos formais para aplicagéo da pena de exclusdo do quadro
Associativo, em processo a ser submetido a Assembleia Geral,

c) realizar tarefas que Ihe forem delegadas pela Assembleia Geral;

d) desenvolver outras agdes que julgar pertinentes.

Art. 36°. O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos, a cada ano, convocado por
qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

CAPITULO VI - DA RECEITA E DESPESA
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Art. 37°. Sao proibidos empréstimos ou financiamentos de qualquer tipo em nome da |

RFCC. el

Paragrafo Unico. Respondem com seus bens pessoais a Presidente e sua
Tesoureira que infringirem este artigo.

Art. 38°. As despesas da RFCC referem-se a:

a) aquisicao de bens e de materiais necessarios a realizagao de suas atividades;
b) pagamento de contratagéo de servigos;

c) gastos extraordinarios, autorizados pela Diretoria.

Art. 39°. Serdo proibidas as despesas acima da receita ou praticadas em vista de
receitas futuras.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 40°. Os recursos financeiros necessarios @ manutengéo da Instituicdo poderao
ser obtidos por:

a) as contribuicdes dos mantenedores;

b) as doagbes e auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas
para fins especificos e as subvengdes recebidos diretamente da Unido, dos Estados
e dos Municipios ou por intermediario de érgédos publicos da administragao direta ou
indireta; .

c) legados, herancas, direitos, créditos e/ou qualquer contribuigdo de pessoas fisicas
ou juridicas, associados ou nao;

d) os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingéo de
instituicées similares;

e) as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

f) as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) o usufruto instituido em seu favor;

h) rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracao;

i) rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecucgéo de seus objetivos sociais, tais como, mas nao se limitando a prestagao
de servigos, comercializagéo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou
propriedade industrial, inclusive programas de computadores e servigos prestados
com renda em favor da entidade;

j) rendimentos resultantes da gestéao de seu patriménio;

k) renda proveniente de licenciamento e sub-licenciamentos de marcas;

) recebimento de doagGes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua
receita bruta; '

m) receber bens mdveis, considerados irrecuperaveis apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal;

n) distribuir ou prometer prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou
operacdes assemelhadas com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a
sua manutengéo ou custeio.

Art. 41°. Todo patriménio e receitas da RFCC deveréo ser investidos nos objetivos a
que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a

seu funcionamento administrativo. %
Marces 4. 3@
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CAPITULO VIIl - DO PATRIMONIO

Art. 42°, O patriménio da RFCC sera constituido:

I- dos bens e direitos que vier a adquirir;

Il - das doagdes que vier a receber;

lll- das incorporacgdes que resultem dos trabalhos por ela realizados;
IV—dos saldos dos exercicios que venham a constituir fundos.
Paragrafo Unico. A RFCC nao distribuird resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

CAPITULO IX — DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 43°. A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara
praticas de gestées administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio, dando-lhe publicidade por qualquer
meio eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados ao termino da gestao a
Assembleia Geral para aprovagao.

Art. 44°. O exercicio financeiro e social tera duragéo de 01 (um) ano, iniciando-se em
01 de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45°. A RFFC nao distribuira, sob nenhuma forma ou pretexto, lucros, bonificagdes
ou vantagens a seus dirigentes e mantenedores, aplicando integralmente suas rendas
no territério nacional.

Art. 46°. A RFCC n&o participara de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 47°. A RFCC adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes,
a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 48°. Da Venda-Os bens moveis e iméveis poderao ser alienados, mediante prévia
autorizagao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patriménio social da RFCC.

Art. 49°. Da Dissolugao - A RFCC podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacédo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados em dia com suas obriga¢des sociais.

Paragrafo Ginico. Em caso de dissolug@o social da RFCC, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante em Unlao
da Vitéria/PR e que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014.
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Art. 50°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, devendo a
decisdo ser submetida & votagdo na primeira Assembleia Geral que se realizar.

Unido da Vitéria/PR, 23 de abril 2018.

GIORGIA AHLMARACY KURTEN DOS PASSOS SCHWEGLER
Presidente

: 7322310»\5 SC14410A

Funarpen Selo Digital N SISX0. At8LQ[ddspt a9Q9H.8NysY |
| valide esse selo em httpi/ffunarpen.com.b~ |

‘ L OFICI0 DE REGISTRO CIVIL TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS
My R. Castro Alves, 33 - Centro - Unido da Vitéria/PR - : §4.600-000
S Fone/Fax: (42) 3522-3183 - E-mail: segundaviplvad hulrrl?‘\!fgn—\“




